
MODELO DE DECLARACIÓN RESPONSABLE – Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de 

derechos de personas con discapacidad y su inclusión social 

 

D…………………………………………………………………………., con NIF, ………………. como representante 

legal de la empresa ………………………………………………………………. con NIF …………… ……………  

 

 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD  
 

Que la empresa que represento: 

De resultar adjudicataria, se obliga a cumplir y acreditar la obligación de tener empleados, 

durante la vigencia del contrato, trabajadores discapacitados en al menos un 2 por 100 

de la plantilla de la empresa dado que ésta alcanza un número de 50 o más trabajadores 

(art. 42.1). 

 

De resultar adjudicataria, se obliga a cumplir y acreditar las medidas alternativas a la 

obligación durante la vigencia del contrato de tener empleados discapacitados en al 

menos un 2 por 100 de la plantilla de la empresa dado que ésta alcanza un número de 50 

o más trabajadores, a cuya aplicación fue autorizada por Resolución que se adjunta a este 

documento. 

 

No está sujeta a la obligación de tener empleados, durante la vigencia del contrato, 

trabajadores discapacitados en al menos un 2 por 100 de la plantilla de la empresa, por 

ser su plantilla menor de 50 trabajadores (plantilla de……………… trabajadores) (art. 42.1). 

 

 Sin estar sujeta a la obligación a que se refiere art. 42.1 (plantilla de……………… 

trabajadores) tiene en su plantilla un número de trabajadores discapacitados no inferior 

al 2 por 100. (en un …………%). 

 

En ……………………., a ….. de ………………………..de …….. 

(firma) 

 

 

 

NOTAS:  

Esta declaración es de presentación obligatoria en cada licitación. 

Las opciones son incompatibles entre sí, señale solamente la que corresponda. 

 

 

 

 


